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基于物联网的节能监管平台

—顺德职业技术学院节约型校园建设

顺德职业技术学院成立于 1999 年 3 月，是国家骨干高等职业院

校,学校现设有 9 个二级学院 1 个教学部，有全日制在校生 15703 人，

成人学历教育 2915人，年短期培训 12000 多人次。学校占地面积 1749

亩, 总建筑面积 57.4 万平方米。作为国家节约型公共机构示范单位

和广东省节能型示范高校，顺德职业技术学院积极发挥模范带头作

用，在建设节约型校园这一领域，取得了杰出的成绩，走出了一条有

特色的节能减排之路。

在教育部、广东省教育厅、广东省机关事务管理局及顺德区机关

事务管理局等上级部门的指导下，“十二五”期间，顺德职业技术学

院认真贯彻落实《公共机构节能条例》及广东省教育厅《关于进一步

加强高校节能工作的通知》精神，深入开展和扎实推进学校节能减排

工作。近几年学校通过实施“管理节能”、“技术节能”、“行为节

能”等一系列举措，节能工作取得显著成效，2014 年-2015 年连续两

年超额完成广东省“万家企业”节能考核，顺利完成十二五节能目标，

先后获得“中国绿色校园社团联盟副主席单位”、“中国教育后勤协

会能专会副秘书长单位”、“中国绿色大学联盟常务委员会委员”、

“广东省 2014 年度节能先进集体”等荣誉称号。2015 年 10 月以 109

分（总分 110 分）成绩通过创建国家节约型公共机构示范单位实地考



2

察验收，获得“国家节约型公共机构示范单位”荣誉称号。累计获得

节能专项资金、奖励资金等超过 90万元。

根据学校绿色智慧校园的总体建设规划和《绿色智慧校园节能监

管平台建设方案》，顺德职业技术学院在建设节约型校园的过程中探

索出了加强组织制度建设、节能技术改造、加强宣传教育等一系列好

的经验和措施。

1.组织有序，制度保障

顺德职业技术学院在 2011 年组织成立了学校节能降耗领导小

组，由陈粟宋副校长担任组长，后勤管理处处长担任副组长，各二级

学院及部门负责人为成员，定期召开节能领导小组工作会议，研究讨

论节能政策制度，制定节能工作规划。领导小组下设节能管理工作办

公室，各二级学院及部门设置节能管理员，明确各成员的工作职责，

确保权责清晰。

顺德职业技术学院相继制定了《水电管理规定》、《节能减排统

计工作实施办法》、《节能考核评价制度及奖惩办法》等一系列节能
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管理制度。自 2014 年以来，学校加强定额管理工作，明确节能目标

及工作重点，每年对各二级学院及部门下达定额指标，年终进行考核

评价，超额处罚、节约奖励，考核评价结果全校公示，提高全校师生

的能源节约意识，节能效果明显。

2.信息化助力，节能成效显著

顺德职业技术学院前后共投入 1232 万余元建设节能监管平台，

该平台已通过教育部和住建部组织的专家组验收，成为全国通过验收

的首家职业院校，平台建设水平与平台功能得到与会专家领导的一致

好评。

学校的绿色智慧校园节能监管平台采用物联网技术，以“云”平

台为核心，将云计算存储和先进的数据传感器、执行器、控制器和网

络优化算法有机结合起来，通过能耗计量监测、能源统计分析、定额

管理、节能控制等功能，实现全校用能的实时监测、控制和定额管理，

全面提高了学校的用能管理水平，取得了显著的节能效果。
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“十二五”期间顺德职业技术学院累计投入节能技术改造资金

超过 4000 万元，已分别对学校的照明灯具、变压器、空调、学生公

寓生活热水系统、饮水机、厨房炉具、光伏发电、绿化喷淋等重点用

能用水系统进行技术改造和建设，不断提高能源利用效率及能源管理
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水平。2012 年学校充分利用新能源技术，在教学楼区域楼顶建设了

150kW 光伏发电示范工程项目，年发电量达 10万度，供教学区照明

用电；同时完成学校桃苑饭堂节能炉具改造，将燃气炉具全部改为高

效节能的电炉具，提高能源利用效率。

2013 年学校相继完成了学生公寓生活热水系统改造，由燃气热

水器全部改为太阳能热泵热水系统，提高了能源利用效率，并对原有

老旧热水管路进行更换改造，减少了爆管漏水现象；建成引湖水灌溉

系统，利用校园 100 多亩人工湖内的湖水进行绿化浇灌，大幅减少了

学校用水量。

2014 年学校完成学生公寓电、热水自动收费系统建设，系统具

备学生自助查询功能、自助缴费功能、大功率电器报警功能，提高了

学生用电安全，减少了热水浪费现象；完成太阳能绿化自动喷淋系统

建设系统，通过埋设在绿化区域土壤中的湿度传感器实时监测土壤湿

度，在绿化地上安装太阳能板，太阳光照射时，土壤干燥需要浇灌，

这时太阳能板发出的电能开启喷淋开关，实施浇灌，实现太阳能自动

喷淋。

2015 年学校完成学生公寓生活热水系统与信息中心副楼中央空

调系统节能控制改造，实现节能 15%以上；将图书馆原普通荧光灯改

为 LED 节能灯，节能 45%以上；采用合同能源管理模式完成智能 LED

路灯节能改造，将 400W 高压钠灯更换为 100W LED 节能灯，同时增加

基于车流人流量检测的智能控制系统，在车流人流较少时自动调低路

灯亮度，进一步提高节能效果。
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3.发挥管理育人、节能育人作用

顺德职业技术学院的节能工作始终以绿色人才培养目标为导向，

开设《绿色校园节能技术概论》等课程，节能监管平台建设与相关专

业实训室建设、相关专业课程建设等同步进行，通过课程学习与实践

操作，不断向社会输送具有节能理念又有节能技能的人才，回归到学

校教书育人、管理育人、环境育人的本质。

学校非常重视校园内的节能宣传教育工作，每年后勤管理处都会

牵头与多部门联合开展多种形式节能宣传活动。学校充分利用校园

网、广播、横幅、橱窗等载体广泛宣传节能降耗，张贴节能宣传标识，

提高全校师生员工的节能意识；还积极配合参与公共机构节能宣传周

等活动，每年至少组织一次面向全体师生的节能知识培训或讲座。

顺德职业技术学院节能监管平台建成后，学校在新生入学教育课

中增加了节能教育板块，新生入学教育安排到学校节能监控中心实地

了解节能监管平台各项功能及学校节能工作开展情况，在全校开设了

《绿色校园智能化节能管理》课程，以此培养学生的节能行为习惯；

节能监管平台同时也是相关专业的学生实训基地，让学生从入学开始

不断接受节能教育。与此同时，学校每年还会组织学校能源管理人员

参加各类节能岗位培训与技能培训，提高他们的管理水平和能力。

2016 年 6 月，学校作为全国唯一一所高职院校代表受邀参加了中国

绿色校园社团联盟组建会议，并就学校“绿色校园建设及绿色社团成

长”做了典型发言。



7

4.积极承担社会服务，示范带动作用突出

作为全国节约型公共机构示范单位，顺德职业技术学院充分发

挥示范带头作用，将节约型校园建设的经验积极向兄弟院校、地方企

业、政府公共机构推广。近几年，到学校考察、学习、交流的单位共

410 余家，来访人员 3000 多人次，并多次承担了国家、省、市公共

机构节能管理培训班教学任务，与学员分享工作经验。

2016 年国家机关事务管理局夏热冬暖地区 6 省节约型公共机构

示范单位培训学校组、2017 年国家机关事务管理局夏热冬冷地区 9
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省市节约型公共机构示范单位培训学校组、2017 年度中国教育后勤

协会第二期能源管理三证培训班现场教学、2015 年广东省高校节能

管理干部培训班、2016 年广州市教育系统节能培训班、2017 年佛山

市公共机构节能管理培训班均在我校举办。
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目前，学校承担广东省高校后勤协会课题《高校生活热水系统解

决方案的研究》一项，承担并完成了《顺德区节约型公共机构十三五

建设规划研究》课题，正在承担“广东省高等学校节能监管平台建设

工作研究”、“广东省高等学校节能监管平台建设工作研究”两项课

题。

通过绿色智慧校园-节能监管平台建设,德职业技术学院用能管

理水平全面提升，师生员工节能意识显著提高，节约型校园建设取得

初步成效。建设节约型校园，不仅是学校自身发展的需要，更是学校

应尽的社会责任，建设节约型校园，顺德职院人一直走在探索与实践

的道路上。


